
Для успешной и творческой работы 
педагогического коллектива 

МОУ СОШ № 42 г. Комсомольска-на-Амуре  
необходимо профессиональное вливание 

молодых, уверенных в себе, подготовленных, 
умеющих творчески мыслить 

педагогов: 
денежные вознаграждения за 

участие в творческих конкурсах; 
дальнейшее профессиональное 

обучение и переподготовка 
кадров; 

сопровождение и постоянная 
помощь педагогов-наставников; 

консультации администрации и 
ведущих педагогов школы; 

использование материально-
технических возможностей 
школы. 

Ждём вас в нашем 
дружном коллективе! 

  

социальная поддержка; 
единовременное денежное 

пособие при 
трудоустройстве в 
размере 8 должностных 
окладов 

Ежемесячная доплата в 
размере 35% от оклада. 

возможность оформления 
льготной ипотеки. 

Всю дополнительную 
информацию о деятельности 

школы можно 
получить на официальном 

сайте: https://sh42-
komsomolsk-

r421.gosweb.gosuslugi.ru/ 

buzuluk-school1.ucoz.ru 

Молодому учителю 
гарантировано школой:  Наши координаты: 

681010
г.Комсомольск-на-Амуре

ул. Пирогова, д.30

тел: 8 (4217) 527-226
 

E-mail:  sch42kms@yandex.ru 

МОУ СОШ №42 
г. Комсомольск-на-

Амуре 

2025-2026 учебный год 

Современная школа для 
молодого педагога—это.. 

Молодому учителю 
гарантировано 
государством: 

Вакансия 

 учитель математики —1 чел., 
учитель начальных классов 
                                          —1 чел. 

Муниципальное 
общеобразовательное 
учреждение средняя 

общеобразовательная 
школа №42 

г.Комсомольск-на-Амуре 



 Муниципальное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа № 42 основано 
в 1978 году. 
 1978-1993 годах– Школа имела статус музыкальной. Во 
второй половине дня здесь проходили музыкальные 
занятия. 
С 1996 года  Юнармейский отряд школы  с честью и 
достоинством несет Вахту Памяти на Посту № 1 
Мемориального комплекса.   
2008 год—Открылся школьный музей «Наше наследие». 
2026 год. Открылся новый спортивный зал «Киокусинкай в 
школу». 
2023 год. 1 место во Всероссийском конкурсе школьных 
музеев. 
2024 год. Победитель Регионального этапа XI 
Всероссийского конкурса «Лучшая инклюзивная школа 
России – 2024» 
2024 год. Победитель Краевого этапа Всероссийского 
конкурса профмастерства работников сферы молодёжной 
политики в рамках направления "Молодёжь. Карьера" 
2025 год. Победитель Краевого конкурса в номинации 
«Лучшая организация работы по мотивации профсоюзного 
членства» 
2025 год. 1 место в Городском конкурсе на лучшую 
Первичную организацию 
2026 год. Проведение Формума психолого-педагогических 
классов «Педагогический взлёт» 

Важные даты 

2024 год. V краевая олимпиада наставников «2ТТ: от 
традиций к трендам» - лауреат 
2023 год. Муниципальный этап Всероссийского 
конкурса профессионального мастерства работников 
сферы образования «Сердце отдаю детям» - призер 
2024 год. Выступление в рамках КПК «Инклюзивное 
образование обучающихся с ООП в условиях 
реализации ФАОП» 
2025 год- Обобщение опыта на VI Региональном 
форуме педагогов-наставников Хабаровского края 
«Трансформации наставничества: новые идеи для 
нового времени» с докладом на тему: «Диалог 
поколений: мудрость опыта и инновации молодости» 

Наша школа - активная школа 

С сентября 2015 уч. года  на базе школы 
действует городская творческая группа 
«Учитель-учителю», руководителем 
которой является молодой специалист. 
В рамках этой группы педагоги города 
делятся 
опытом с молодыми специалистами, а 
также учатся у них. 

Учителя МОУ СОШ № 42 способствуют 
творческим успехам 

своих учеников: 

Ежегодно педагоги школы делятся опытом на городских  и зональных 
семинарах и участвуют в конкурсах профессионального мастерства: 

 В 2025-2026 учебном году в педагогическом 
коллективе школы трудится 47 человек: 
39 учителей –предметников, 
2 педагога дополнительного образования, 
1 социальный педагог, 
1 педагог-библиотекарь, 
2 педагога-психолога, 
1 директор школы, 
5 заместителей директора. 

Квалификация 
педагогических 

работников 
школы  
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